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Lirandemal

Efter genomgangen kurs ska studenten, inom f6ljande omraden, kunna:

Kunskap och forstdelse
e kritiskt granska och analysera olika teorier och begrepp av betydelse fér chef- och ledarskap inom

socialt arbete.

Fdrdighet och formdga
* analysera och kritiskt bearbeta olika sitt att leda socialt arbete med fokus pa ledarens roll
* identifiera hur olika typer av ledning av socialt arbete mojliggor verksamhetsutveckling och lirande

samt personlig utveckling.

Virderingsformdaga och forhdllningssdtt

* virdera behov av att fortlspande utveckla kompetens i en forinderlig vélfirdsorganisation.

Innehall

- ledarskapsteorier

- chefs- och arbetsledarroller

- ledning av professionellt socialt arbete
- organisationsteorier

- verksamhets- och kompetensutveckling

Undervisningsformer

Kursen genomf6rs i form av forelisningar, seminarier och gruppdiskussioner.

Forkunskapskrav

Grundliggande behérighet samt avslutade kurser inom socialt arbete om 127,5 hp inklusive Socialt
arbete, utredning, handlidggning och dokumentation 7,5 hp eller motsvarande. Dessutom krévs avslutade
kurser i Civilritt 7,5 hp, Forvaltningsritt 7,5 hp och Socialritt 7,5 hp. Dirutover krivs genomgangna
kurser i Vetenskapsteori och forskningsmetodik med damnesfordjupning 15 hp eller motsvarande, och

Socialt arbete, examensarbete 15 hp.

Halsohogskolan, Box 1026, 551 11 Jonksping « BESOK Barnarpsgatan 39, Hogskoleomradet
TEL (vx) 036-10 10 00 * E-POST registrator@ju.se * www.ju.se



Chef- och ledarskap i socialt arbete, 7,5 hogskolepodng 2(2)

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen Underkind, Godkind eller Vil godkind.

Kursen examineras i form av en individuell skriftlig inlimningsuppgift.

Kursen examineras av lektor.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt féljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Examination 7,5 hp U/G/VG
Ovrigt
Nirvarobestimmelser

Obligatorisk nirvaro vid seminarier

Kurslitteratur

Antonsson, H. (2013). Chefers arbete i iildreomsorgen — att hantera den svirbanterliga omviirlden.
Relationen mellan arbete och organisering. Akademisk avhandling Linkopings universitet. htep://www.diva-
portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A647832&dswid=-3895

Bengtsson, L., & Kalling, T. (2012). Szrategi. Malmé: Liber.

Bolman, L. G., & Deal, T. E. (2012). Nya perspektiv pa organisation och ledarskap. Lund:
Studentlitteratur.

Coulshed, V., Mullender, A., Jones, D. N., & Thompson, N. (2006). Management in Social Work.
Basingstoke: Palgrave Macmillan.

Doos, M., Wilhelmson, L., & Backstrom, T. (2010.) Chefer i samarbete. Om delat och utvecklande
ledarskap. Malmé: Liber.

Johansson, S., Dellgran, P., & Héojer, S. (2015). Minniskobehandlande organisationer. Villkor for ledning,
styrning och professionellt vilfirdsarbete. Stockholm: Natur & Kultur.
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Senaste upplagan av kurslitteraturen ska anvindas.

Vetenskapliga artiklar tillkommer.
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