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Larandemal

Efter genomgangen kurs ska studenten, inom omraden nedan, kunna:

Kunskap och forstaelse
» redogora for teorier inom ledarskap och teamsamverkan
» redogora for lagstiftning relaterat till arbetsmilj6 och organisation
« analysera relationen mellan den egna professionella kunskapen och teamets gemensamma
kunskap for att identifiera, formulera och l6sa problem i teamarbetet.

Fardighet och férmaga

« leda for att sikerstilla kvalitet och sikerhet i samskapande omvardnad med hinsyn till
hallbar utveckling

« problematisera kommunikationens betydelse utifran ett ledarskapsperspektiv

« bidra till teamet i vardprocessen kring att planera och genomféra vard, omsorg och
rehabilitering i samrad med patienten och dess anhoriga

« tillimpa ett evidensbaserat arbetssitt for att sikerstilla en siker och effektiv vardprocess

« visa sddan limplighet i professionskunskaper sa att ingen persons hilsa eller sikerhet
riskeras.

Varderingsféormaga och férhallningssatt
« virdera och bedéma det egna ledarskapets, teamets och kommunikationens betydelse f6r
samverkan inom omvardnad
+ demonstrera en helhetssyn i relation till patientens och nirstaendes behov och kunnande
+ bedoma kompetensbehovet for patientens vardprocess utifrin gemensamma och unika
kompetenser for respektive profession.

Innehall

- ledarskapsteori

- teamteori

- organisation inom vard och omsorg
- lagstiftning
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- hallbar utveckling

- arbetsmiljo

- kommunikation

- evidensbaserad verksamhet

Undervisningsformer

Kursen genomfors i form av férelisningar, seminarier, inlimningsuppgifter och

verksamhetsférlagd utbildning.

Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan forekomma.

Férkunskapskrav

Grundliggande behorighet samt avslutade kurser inom termin 1, 2 och 3 eller motsvarande
kunskaper. Termin 1 omfattar Omvardnad — profession, imne och vetenskap, 15hp, Mianniskans
fysiologi och anatomi for sjukskéterskor 77,5hp, Tillimpad fysiologi och anatomi inom praktisk
omvardnad, 3hp samt Psykologi for sjukskéterskor 4,5hp. Termin 2 omfattar Mikrobiologi,
vardhygien och immunologi f6r sjuksksterskor, 7,5hp, Personcentrerad omvéirdnad, vardande
forhallningssitt och kommunikation, 77,5hp samt Praktiska grunder for omvardnad och sikerhet,
15hp. Termin 3 omfattar Omvardnad vid sviktande hilsa, 15hp och Minniskans sjukdomar och
farmakologi, 15hp. Vidare krivs genomgangna kurser inom termin 4 eller motsvarande
kunskaper. Termin 4 omfattar Hilsa och vilfird i ett forinderligt samhille 4,5hp, Palliativ
omvardnad 4,5 hp, Psykiatrisk omvardnad 77,5hp, Gerontologisk och geriatrisk omvardnad ghp
samt Hilsa och hilsoproblem hos barn och familjer 4,5hp.

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen A, B, C, D, E, FX eller F.

Kursen examineras i form av skriftlig individuell tentamen, seminarier, inlimningsuppgifter

samt verksamhetsférlagd utbildning.
Kursen examineras av universitetslektor.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Skriftlig individuell tentamen 2hp A/B/C/D/E/FX/F
Inlamningsuppgifter inkl. 2,5hp u/G
seminarier
Verksamhetsforlagd utbildning 3hp u/G
Ovrigt

Verksambhetsintegrerat lirande (VIL) utgér 3 hp av kursens totala 77,5 hp.

Tillfilligt avbrytande av verksamhetsférlagda studier
Hilsohdgskolan far avbryta en students medverkan i verksamhetsforlagd utbildning eller annan
praktisk verksamhet under pagaende kurs om en student visar grov olamplighet/oskicklighet nir
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hen tillimpat sina firdigheter. En student vars verksamhetsforlagda utbildning eller annan
praktisk verksambhet har avbrutits pa grund av grov olimplighet/oskicklighet far inte delta i
kursen pa nytt innan kursansvarig eller examinator har kontrollerat och godkint att studenten
har de kunskaper och firdigheter som behévs. I samband med beslut om avbrytande ska i
beslutet anges pa vilka grunder avbrottet ir baserat. Efter beslutet ska dven en individuell plan
faststillas for studenten i vilken ska framga vilka kunskaps- och firdighetsbrister som finns,
vilket stod studenten kan rikna med, hur kontrollen ska g till, nir den férsta kontrollen ska dga
rum och nir eventuella nya kontroller far dga rum.

Begrinsningar av antalet tillfillen for verksamhetsférlagd utbildning

Avbrott pa VFU eller annan klinisk/praktisk verksamhet pa grund av grov oskicklighet riknas
som ett underkint tillfille. Student som bedoms underkind pa tre VFU placeringar i samma
kurs maste avbryta sina studier i den aktuella utbildningen. En student som blivit underkind tre
ganger pa VFU ska erbjudas samtal med studievigledare.

Kurslitteratur
Balzer Riley, J. (2017). Communication in Nursing. St. Louis, Missouri: Elsevier.

Hillmarsson, H T. (2016). Coachande ledarskap f6r samarbete, effektivitet och hélsa. Lund,
Sverige: Studentlitteratur.

Lundin, K., & Sandstrom, B. (2015). Ledarskap inom vird och omsorg. Lund, Sverige:
Studentlitteratur.

Sherwood, G., & Barnsteiner, . (2013). Kvalitet och sikerhet inom omvdrdnad: Sex
grundliggande kirnkompetenser. Lund, Sverige: Studentlitteratur.

Svensk sjukskoterskeforening. (2017). Kompetensbeskrivning for legitimerad sjukskéterska.
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Senaste upplaga av kurslitteraturen ska anvindas.

Vetenskapliga artiklar samt annat material tillkommer.
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