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Larandemal

Studenten ska efter genomgangen kurs inom f6ljande omraden kunna:

Kunskap och forstaelse
« analysera begrepp inom team- och samverkansomradet
« kritiskt granska olika teams arbetssitt och dess konsekvenser inom och mellan olika

organisationer.

Fardighet och féormaga
« integrera kunskap som beror teamsamverkan och profession i ett organisatoriskt och
teoretiskt resonemang.

Varderingsféormaga och férhallningssatt
« virdera de konsekvenser som teamsamverkan ger pa individ-, grupp- och organisationsniva
utifran egen grundsyn
« virdera effekter av teamsamverkan och dess paverkan pa brukare/patient och profession.

Innehall

Kursen behandlar:

- teoretiska perspektiv och modeller rérande team och samverkan inom/mellan professioner och
organisationer

- brukare/patientens roll i samverkan

- teamarbete, professionellt och mangprofessionellt vad giller roll, identitet och makt

- teamutveckling och teamsamverkan inom och mellan olika organisationer

- aktuell forskning om teamsamverkan i forinderliga organisationer

- framtida utmaningar inom teamsamverkan i forinderliga organisationer.

Undervisningsformer

Kursen genomfors i form av webbaserade distansstudier med inslag av campusforlagda moment

vilka sker vid kursstart respektive -avslut. Diskussioner, grupparbeten och férelisningar sker via
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webbplattformen PingPong.

Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan forekomma.

Férkunskapskrav

Kandidatexamen i imne inom vard, oral hilsovetenskap eller samhills- och beteendevetenskap
alternativt yrkesexamen som Socionom, 210 hp, Sjukskéterska, 180 hp, Arbetsterapeut, 180 hp
inkl. ett avslutat examensarbete om minst 15 hp eller motsvarande.

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen A, B, C, D, E, FX eller F.

Kursen examineras i form av en individuell uppgift som redovisas skriftligt och en gruppuppgift

som redovisas skriftligt och muntligt. Gruppen kommenterar en annan grupps arbete.
Kursen examineras av lektor.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Examination 7,5hp A/B/C/D/E/FX/F
Ovrigt
Nirvarobestimmelser

Obligatorisk nirvaro vid avslutningsseminarium pa campus samt deltagande vid interaktiva
moment.
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