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Larandemal

Efter avslutad kurs forvintas studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

- identifiera, beskriva och forklara uppdraget, ledamotsrollen samt arbetsformer inom en
ledningsgrupp

- identifiera, beskriva och forklara vad retorik innebér samt betydelsen av retorik i
ledningsgruppens arbete

- redogora for specifika kunskaper och firdigheter kopplade till HR-rollen i ledningsgruppens

arbete

Fardighet och formaga

- tolka ledamotsrollen i ledningsgruppen samt arbetsformer f6r ledningsgruppen

- tolka kunskaper och firdigheter kopplade till HR-ledamoten i ledningsgruppen

- tolka anvindningen av retorik pa ett relevant och etiskt sitt i ledningsgruppens arbete

- sjalvstindigt utveckla ett forslag for att forbittra ledningsgruppens arbete med stod av retoriken

Varderingsformaga och forhallningssatt
- kritiskt granska sambandet mellan ledningsgruppens arbete och retorik

- vardera ledningsgruppens arbete och retorik i relation till uppdragets utforande

Innehall

« Vad det innebir att vara ledamot i en ledningsgrupp; uppdraget, rollen och arbetsformer.
« Viktiga kunskaper och firdigheter kopplade till HR-ledamoten i ledningsgruppen

« Ledningsgruppens dynamik

« Retorikens grunder - vad och varfor retorik

« Hur ledaren anvinder retorik i en ledningsgrupp

« Vetenskapligt férhallningssitt till ledningsgruppens arbete och retorik

Undervisningsformer

Undervisningen sker i form av f6relisningar, seminarier och évningar individuellt och i grupp.
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I kursen anvinds digital larplattform, exempelvis PingPong.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ritt att erhalla undervisning/ handledning
under den tid som angavs for det kurstillfille som sokande blivit antagen till. Direfter upphor

ratten till undervisning/handledning.

Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan forekomma.

Férkunskapskrav

Grundliggande behorighet samt godkinda kurser om minst 37,5 hp i foretagsekonomi,
Arbetsritt I, 7,5 hp, Rekrytering och omstillning, 7,5 hp och genomgangen kurs Strategic HR,
7,5 hp eller motsvarande.

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen Underkind, Godkind eller Vil godkind.

Undervisning och kurslitteratur utgor grund f6r examination.

Kursen examineras genom en individuell skriftlig inlimningsuppgift pa 4 hp, en skriftlig

inlimningsuppgift i grupp pa 2 hp samt deltagande i seminarium om 1,5 hp.

For bedomning ska underlaget vara sddant att individuella prestationer kan sirskiljas. Mer
information kring bedémning av enskilda lirandemal och kriterier for betygssittning

tillhandahalls i studieanvisningar vid kursstart.

For kursbetyget Godkind krivs minst Godkind pasamtliga examinationer och for kursbetyget
Vil Godkind krivs dessutom betyget Vil Godkind pa den individuella skriftliga

inlimningsuppgiften.

En student garanteras minst tre provtillfillen, inklusive ordinarie provtillfille, for aktuellt
kurstillfille.

Efter att ha blivit underkind vid examination pa samma moment tre ganger har student ritt att
pa begiran, om moijligt, fa dirpa foljande examination bedémd och betygsatt av ny examinator.
Beslut om byte av examinator fattas av utbildningschef. En student som fatt godkint betyg pa ett

examinationsmoment kan inte examineras igen for att hoja betyget.

Om en kurs upphor eller indras visentligt erbjuds examination enligt den férutvarande

kursplanen vid minst tva tillfillen inom ett ar efter beslutet.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt foljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Seminarium 15 hp u/G
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Skriftlig inlamningsuppgift i 2hp u/G
grupp

Individuell skriftlig 4 hp U/G/VG
inlamningsuppgift

Kursvérdering

Uppfoljning av undervisning sker fortlopande under kursen. Kursvirdering sker vid kursens
slut. Kursvirderingen sammanstills och kommenteras av den kursansvarige lararen och om
moijligt studentrepresentant/er (kursutvecklare), publiceras pa lirplattform samt limnas till

utbildningsadministrationen. Kursvirderingen ska ligga till grund fér kommande kursplanering.

Kurslitteratur
Granberg, Otto & Wallenholm, Harry (2017). Ledningsgruppen. Studentlitteratur: Lund. 320 s.
Vetenskapliga artiklar om retorik, 200 s.

Litteraturreferenser — sa skriver du
http://ju.se/bibliotek/sok---skrivhjalp/litteraturreferenser---sa-skriver-du.html

Interaktiva antiplagiatguiden

Informationsmaterial om plagiat pd hogskolor och universitet
http://pingpong.hj.se/public/courseld/10128 /publicPage.do
Finns dven i kursens aktivitet pa lirplattformen PingPong.
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