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Efter avslutad kurs forvintas studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

- beskriva, redogéra for och forklara grundliggande begrepp, teorier och perspektivinom
organisation och ledning

- beskriva och férklara hur olika organisationsstrukturer kan paverka organisationen som helhet
och individen inom organisationen

- beskriva och forklara hur olika ledarskapsstilar kan paverka organisation och individ med
avseende pa bland annat effektivitet och motivation

- sammanfatta och férklara forskning inom organisation och ledarskap

Fardighet och formaga
- tillimpa kombinationer av olika organisations- och ledarskapsmodeller, begrepp och teorier f6r

att utvirdera foretag och organisationer

Varderingsformaga och forhallningssatt

- kritiskt reflektera 6ver organisation och ledarskap utifran ett samhaillsperspektiv

- kritiskt reflektera 6ver konflikter, makt och inflytandeprocesser inom organisationer

- kritiskt reflektera kring sin personliga ledarskapsstil och hur den kan paverka grupper och

organisationer

Innehall

« Organisationsteoretiska grunder

« Minniskan i organisationen

« Design och struktur i organisationer

» Ledarskap och styrning i organisationer

Undervisningsformer

Undervisningen sker i form av férelisningar, seminarier och 6évningar individuellt och i grupp.

I kursen anvinds digital lirplattform.
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Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ritt att erhalla undervisning/handledning
under den tid som angavs for det kurstillfille som s6kande blivit antagen till. Direfter upphor

ritten till undervisning/handledning.

Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan forekomma.

Férkunskapskrav

Grundliggande behorighet samt Matematik 2a eller 2b eller 2¢, Samhillskunskap 1b eller 1ar
och 1a2. Eller: Engelska B, Matematik B och Sambhillskunskap A och Svenska B eller Svenska
som andrasprik B. Dessutom krivs ett ars arbetslivserfarenhet pa lagst 50% under minst 12

manader och avser arbete i Sverige eller utomlands i anstillning eller i eget foretag.

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen Underkind, Godkind eller Vil godkind.

Lirandemalen utgor grunden for undervisningens uppligg, kurslitteraturens sammansittning

och examination.
Kursen examineras genom en gruppredovisning och en individuell skriftlig tentamen.

For bedomning skall underlaget vara sadant att individuella prestationer kan sirskiljas. En
student som fitt godkint betyg pa ett examinationsmoment kan inte examineras igen for att hoja
betyget. Mer information kring bedémning av enskilda lirandemal och kriterier f6r

betygssittning tillhandahalls i studieanvisningar vid kursstart.

For kursbetyget Godkind krivs minst Godkind pa samtliga examinationer och f6r kursbetyget

Vil godkind krivs dessutom Vil godkind pa den individuella skriftliga tentamen.

En student garanteras minst tre provtillfillen, inklusive ordinarie provtillfille, for aktuellt
kurstillfille. Efter att ha blivit underkind vid examination pa samma moment tre ganger har
student ritt att pa begiran, om méoijligt, fa dirpa foljande examination bedémd och betygsatt av
ny examinator. Beslut om byte av examinator fattas av utbildningschef. Om en kurs upphor eller
indras visentligt erbjuds examination enligt den férutvarande kursplanen vid minst tva tillfillen

inom ett ar efter beslutet.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt foljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Gruppredovisning 2hp u/G
Individuell skriftlig tentamen 2,5hp uU/G/VG

Kursvéardering
Uppféljning av undervisning sker fortlspande under kursen. Kursvirdering sker vid kursens

slut. Kursvirderingen sammanstills och kommenteras av den kursansvarige liraren och om
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moijligt studentrepresentant/er (kursutvecklare), publiceras pa lirplattform samt limnas till
utbildningsadministrationen. Kursvirderingen skall ligga till grund fér kommande

kursplanering.

Kurslitteratur
Lindkvist, Lars, Bakka, Jérgen F. & Fivelsdal, Egil (2014). Organisationsteori: Struktur, kultur,
processer. Stockholm: Liber. 341 sidor.

Utover angiven kurslitteratur kan artiklar, bokkapitel etc tillkomma enligt kursansvarigs
anvisningar.

Observera att kurslitteraturen kan komma att dndras fram till en manad fére kursstart.

Referenslitteratur
Granberg, Otto & Wallenholm, Harry (2012). Ledningsgruppen. Lund: Studentlitteratur. 264
sidor.

Pugh, Derek S. (red.) (2008). Organization theory, Selected classic readings. England: Penguin
Business/Management. 720 sidor.

Litteraturreferenser — si skriver du
http://ju.se/bibliotek/sok---skrivhjalp/litteraturreferenser---sa-skriver-du.html

Interaktiva antiplagiatguiden

Informationsmaterial om plagiat pa hogskolor och universitet
http://pingpong.hj.se/public/courseld/10128 /publicPage.do
Finns dven i kursens aktivitet pa den digitala larplattformen.
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