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Larandemal

Efter avslutad kurs forvintas studenten kunna:

Kunskap och forstaelse
- redogora for centrala begrepp inom socialpsykologi, organisationsteori samt

organisationskommunikation

Fardighet och férmaga

- tillimpa retoriska regler i samband med muntlig presentation

- analysera organisationers formella och informella bakomliggande orsaker till
organisationsbeteenden och processer

- analysera minskligt organisations beteende och kommunikation med hjilp av
socialpsykologiska teorier/perspektiv

- kritiskt diskutera relevanta begrepp inom ett av de tre huvudomradena: socialpsykologi,

organisationsteori eller organisationskommunikation

Varderingsférmaga och férhallningssatt
- virdera ett kurs-PM utifran organisationers kommunikativa grunder och vetenskapliga kriterier

Innehall

* Muntlig framstillning

« Introduktion till socialpsykologi

» Introduktion till organisationsteori

« Perspektiv och processer inom organisationskommunikation
Undervisningsformer

I kursen anvinds digital larplattform.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ritt att erhalla undervisning/ handledning
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under den tid som angavs for det kurstillfille som s6kande blivit antagen till. Darefter upphor

ritten till undervisning/handledning.

Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan forekomma.

Férkunskapskrav
Avklarade poing inom programmets huvudomrade Medie- och kommunikationsvetenskap med
minst 45 hp.

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen Underkind, Godkind eller Vil godkind.

Examinationer:

1. Individuell skriftlig inlamningsuppgift - 2 hp (U/G/VG)

2. Muntlig presentation i par, samt individuellt deltagande vid litteraturseminarium
(seminarium I) - 2 hp (U/G)

3. Skriftligt kurs-PM i par och granskning av annan grupps kurs-PM (seminarium II) - 3,5 hp
(U/G/VG)

For att fa Vil godkint pa kursen krivs Vil godkint pa Individuell skriftlig inlimningsuppgift och
seminarium II.

Undervisning och kurslitteratur utgor grund f6r examination.

For bedomning skall underlaget vara sidant att individuella prestationer kan sirskiljas. En
student som fatt godkint betyg pa ett examinationsmoment kan inte examineras igen for att hoja
betyget. Mer information kring bedémning av enskilda lirandemal och kriterier for
betygssittning tillhandahalls i studieanvisningar vid kursstart.

En student garanteras minst tre provtillfillen, inklusive ordinarie provtillfille, f6r aktuellt
kurstillfille. Efter att ha blivit underkidnd vid examination pad samma moment tre gdnger har
student ritt att pa begiran, om méoijligt, fa dirpa foljande examination bedémd och betygsatt av
ny examinator. Beslut om byte av examinator fattas av utbildningschef.

Om en kurs upphor eller dndras visentligt erbjuds examination enligt den férutvarande
kursplanen vid minst tva tillfillen inom ett &r efter beslutet.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Individuell skriftlig 2hp U/G/VG
inlamningsuppgift

Seminarium | 2 hp u/G
Seminarium | 3,5hp U/G/VG

Kursvérdering

Uppfoljning av undervisning sker fortlopande under kursen.
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Kursvirdering sker vid kursens slut. Kursvirderingen sammanstills och kommenteras av den
kursansvarige liraren och om méijligt studentrepresentant/er (kursutvecklare), publiceras pa
larplattform samt lamnas till utbildningsadministrationen. Kursvarderingen skall ligga till grund
for kommande kursplanering.

Kurslitteratur
Angelow, Bosse & Jonsson, Thom (2015). Introduktion till socialpsykologi. Upplaga 3.
Lund: Studentlitteratur. 287 sidor.

Jacobsen, Dag Ingvar & Thorsvik, Jan (2014). Hur moderna organisationer fungerar. Upplaga 4.
Lund: Studentlitteratur. 523 sidor.

Miller, Katherine (2014). Organizational Communication: Approaches and Processes. 7. ed.
Belmont, CA: Thomson/Wadsworth. 336 sidor.

Referenslitteratur
Litteraturreferenser — sd skriver du
http://ju.se/bibliotek/sok---skrivhjalp/litteraturreferenser---sa-skriver-du.html

Interaktiva antiplagiatguiden

Informationsmaterial om plagiat pa hogskolor och universitet
http://pingpong.hj.se/public/courseld/10128 /publicPage.do
Finns dven i kursens aktivitet pa lirplattformen PingPong.
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