JONKOPING UNIVERSITY
‘ School of Engineering 1(2)

KURSPLAN
Forandringsledning, 6 hogskolepoing

Change Management, 6 credits

Kurskod: TFLN16 Utbildningsniva: Grundniva
Faststalld av: VD 2015-12-01 Utbildningsomrade: Tekni§ka omradet (95%) ocoh
Reviderad av: Utbildningschef 2018-11-22 ooy Allsvetenskapliga omradet
Galler fr.o.m.: 2019-01-01 Amnesgrupp: IE1
Version: 2 Fordjupning: G2F

Huvudomrade: Industriell organisation och

ekonomi

Larandemal

Efter genomgangen kurs skall studenten:

Kunskap och forstaelse
- ha kinnedom om férindringsteorier pa individ, grupp och organisationsniva
- ha kinnedom om motstind mot férindringar, motivationsteorier och organisatoriska

sammanhang dir dessa teorier dr tillimpbara.

Fardighet och formaga
- visa formaga att sjilvstindigt analysera komplexa sammanhang med syfte att utveckla
handlingsplaner och forindringsstrategier.

- visa formaga att anvinda metoder for organisatorisk utveckling och stindiga forbattringar.

Varderingsformaga och forhallningssatt

- visa f6rmaga att identifiera och hantera forindringar i olika skeden.

- visa formaga att bedoma forindringsansatser utifran sambhilleliga och social krav samt etiska
aspekter.

- visa formaga att bedéma och analysera organisatoriska forindringar mot bakgrund av olika

forandringsteorier och syften med férandringen.

Innehall

Kursen innehéller centrala teorier om organisatorisk forandring och ledarskap i férindring.
Kursen innehéller ocksd moment som ger mojligheter att utveckla sitt eget férhallningssitt till
och ledarskap i organisatorisk férandring. Kursen presenterar projekt fran ett organisations-,
grupp- och individperspektiv och innehaller bl.a. projektmetodik, planering och projektstyrning,
projektekonomi, kvalitet och IT-support.

Kursen innehéller foljande moment:
- Forandringsteorier, pa individ, grupp och organisationsniva motstand mot forindring och
motivationsteorier
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- Fall beskrivningar och analyser
- Gist foreldsningar och konkreta férindringsuppdrag

Undervisningsformer

Undervisningen ges i form av foreldsningar, seminarier och projekt.

Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan forekomma.

Férkunskapskrav

Grundliggande behorighet samt genomgangna kurser pa grundniva 6o hp, inklusive
Kvalitetsledning, 6 hp och Organisation-Ledarskap-Projektledning, 9 hp (eller motsvarande
kunskaper).

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen 5, 4, 3 eller Underkind.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Tentamen! 3hp 5/4/3/U
Inldmningsuppgifter 15 hp u/G
Seminarier 15hp u/G

! Bestimmer kursens slutbetyg vilket utfirdas foérst nir samtliga moment godkints.
Kurslitteratur

Litteraturlista

Kurslitteraturen faststills en ménad fore kursstart.

Titel: Organisationsforandringar och férandringsledarskap
Forfattare: Jacobsen, D.I. ( 2013)

Forlag: Studentlitteratur

ISBN: 9789144086088
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