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Efter genomgangen kurs skall studenten:

Kunskap och forstaelse

- ha kunskap om minniskans foérutsittningar och begrinsningar ur fysisk, fysiologisk och
kognitiv synvinkel

- ha kunskap om vad som kinnetecknar anvindbarhet i minniska-tekniksystem

- visa forstaelse for betydelsen av egenkontroll, delaktighet och inflytande i arbetet

- ha kunskap om hur risker uppstar, identifieras, analyseras och férhindras i minniska-
teknisksystem

- ha kunskap om riktlinjer i lagstiftningen inom arbetsmiljoomradet och dess konsekvenser for

produktion

Fardighet och formaga
- visa formaga att kunna tillimpa metoder och modeller f6r analys av minniskan i arbete och

samspelet mianniska-teknik-organisation

Varderingsféormaga och férhallningssatt
- visa insikt om hilsorisker samt konsekvenser och prevention av hilsorisker i arbetssystem.

Innehall

Design av arbetssystem, dvs vara arbetsplatser, maéste alltid utga frin minniskans forutsittningar
och begransningar f6r att bli produktiva och uthalliga. Kursen ger fordjupade insikter i
systemanalys av arbetssystem med utgdngspunkt frain minniskan i interaktionen mellan
delkomponenterna minniska - teknik - organisation (MTO) som grundliggande forutsittning.

Kursen innehaller foljande moment:

- Systemperspektiv Minniska-Teknik-Organisation; teoretisk grund, systemmodeller,
tillimpningar

- Minniskans férutsittningar och begrinsningar for arbete och arbetsutformning fysiskt,
fysiologiskt och kognitivt
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- Arbetsorganisation: betydelsen av egenkontroll, delaktighet och inflytande

- Anvindbara system: Anvindbarhetsdesign av granssnitt minniska-teknik

- Automation och allokering av funktioner minniska-tekniksystem

- Metoder f6r analys av minniskan i arbete och samspelet mianniska-teknik.

- Arbetsmiljolagstiftning och arbetsritt: generell utveckling i vistvirlden, systemtillsyn
- Identifiering, analys, konsekvenser och prevention av risker i arbetssystem.

Undervisningsformer

Undervisning ges i form av féreldsningar, seminarier, 6vningar och projekt.

Undervisningen bedrivs pa engelska.

Forkunskapskrav
Examen om minst 180 hp med ligst 9o hp inom huvudomridet Maskinteknik, Industriell
organisation och ekonomi alternativt Byggnadsteknik, och 15 hp Matematik dessutom kravs

kunskaper i Engelska 6/Engelska B eller motsvarande.

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen 5, 4, 3 eller Underkind.

For slutbetyg krivs godkinnande pa samtliga moment.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt foljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Tentamen! 4 hp 5/4/3/U
Seminarier, évningar och 2hp u/G
inlamningsuppgifter?

! Bestimmer kursens slutbetyg vilket utfirdas forst nir samtliga moment godkénts.

2 Seminarier och évningar kraver obligatorisk nirvaro samt aktivt deltagande.

Ovrigt

Dispens fran forkunskapskravet medges enligt det programs urvalsgrupp dir kursen ingar.
Kurslitteratur

Litteratur

Kurslitteraturen ar preliminir fram till en manad fére kursstart.

Titel: Work and Technology on Human Terms.
Forfattare: Bogard, M. et al (2009)

Forlag: Stockholm:Prevent
ISBN:9789173650588

Kompendium (digitalt, pdf-format) och urval av artiklar.
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