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Laranderesultat

Efter genomgangen kurs ska den studerande kunna:

Kunskap
1) Kénna till arbetsuppgifter som ingar i yrkesansvaret
2) Redogoéra for verksamhetsprocesser, regler och hjilpmedel for dessa.

Firdigheter

3) Tillampa analytiska f6rmaga och genomféra de vid den aktuella arbetsplatsen forekommande
arbetsuppgifter

4) Samarbeta med andra pa arbetsplatsen

5) Dokumentera erfarenheter och resultat samt att planera och genomfé6ra en presentation vid ett
avslutande seminarium.

6) Identifiera och arbeta med ett f6r kursen hanterbart forbittringsarbete utgdende fran den
studerandes intresseomrade

7) Identifiera och planera ett examensarbete.

Kompetens
8) Forankra och omsitta teoretiska kunskaper i praktiskt arbete.

Innehall

« Genomgang och specificering av uppgifter for arbetsplatsforlagd utbildning
» Praktiskt lirande i arbete pa arbetsplatsen

« Kartldgga och beskriva vardprocesser

+ Genomférande och redovisning av tilldelade uppgifter

Undervisningsformer

Pa varje arbetsplats finns en ansvarig handledare som tillsammans med den studerande, skolans
LIA-samordnare och Region Jonkoping lins VFU-ansvariga® hanterar planering och

genomf6rande av kursen.

* Bendmning anvinds i Region Jonkdping lin f6r samordning av verksamhetsférlagd utbildning.
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Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan forekomma.

Férkunskapskrav
Grundliggande behorighet eller motsvarande kunskaper samt Svenska B/Svenska 3 och
Engelska A/Engelska 5 med betyget G/E. Dispens fran kraven pa sirskild behorighet kan

medges fran tvaarig linje pa gymnasieskolan med lagst betyget 3 (eller motsvarande kunskaper).
Examination och betyg

Kursen bedéms med betygen Icke godkint, Godkint eller Vil godkint (Yh).

Kursen bedoms med betygen Icke godkind, Godkind eller Vil godkind (Yh). Kursen examineras
med hjilp av muntlig och skriftlig presentation. Som underlag anvinds ocksa

handledarens/handledarnas utvirdering.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Examination 25yhp IG/G/VG
Betygskriterier

For betyget Godkind (G) ska den studerande uppna kursens liranderesultat som examineras
genom olika skriftliga och muntliga, enskilda och gruppvisa examinationer. Den studerande ska
delta pa forelasningar och seminarier och i individuellt eller/och grupp genomférda analyser och
praktiskt orienterade uppgifter kunna tillimpa for kursen adekvata termer och begrepp samt
torhalla sig till, diskutera och virdera kursinnehallet. Den studerande ska ocksa skriftligt och
muntligt uppvisa en god sprikbehandling och férméga att anvinda litteratur och annat

kursmaterial for att 16sa uppgifter och bedoma egna och andras arbete.

For betyget Vil Godkind (VG) ska den studerande férutom att uppfylla kraven for Godkind (G)
ocksd uppvisa en hogre grad av teoretisk medvetenhet och formaga till sjalvstindig analys, dar
under kursen forviarvade kunskaper och firdigheter generaliseras, problematiseras och utsitts
for en kritisk granskning. Studenten ska skriftligt och muntligt uppvisa en mycket god

sprakbehandling.

Kursvérdering

Det aligger kursansvarig att sikerstilla att varje kurs utvirderas. I borjan av kursen, maste
representanterna for studerande identifieras (valda) bland studenterna. Kursvirderingen
genomfors kontinuerligt samt vid slutet av kursen. Vid avslutad kurs ska representanterna for
studerande och kursansvarig diskutera kursutvirderingen och eventuella férbattringar. En
sammanfattande rapport skapas och arkiveras. Rapporterna f6ljs upp av programdirektsrer och
diskuteras i studerande- och kvalitetsrddet och vid behév med andra relevanta funktion (t.ex.
Utbildningschef, personal chef, VD och Studierektor). Nista gang kursen gar, bor studenterna

informeras om eventuella dtgirder som vidtagits for att férbittra kursen utifran féregiende
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kursutvirdering.

Ovrigt

Den kompetens som anges i kursens liranderesultat anvinds under LIA-kurserna. De olika
kursernas kompetensmél samverkar och tillsammans utgér de den grundliggande kompetens
som krivs for en bred vardadministrativ roll.

Akademisk integritet

JIBS studenter forvintas uppritthalla en stark akademisk integritet. Detta innebir att uppfora
inom grinserna for akademiska regler och férvintningar som giller for alla typer av
undervisning och undersokning. Kopiera ndgon annans arbete 4r ett sirskilt allvarligt brott och
kan leda till disciplinira atgirder. Nir du kopierar ndgon annans arbete, plagierar du. Du far inte
kopiera delar av arbetet (t.ex. stycken, diagram, tabeller och ord) frdn nadgon annan person,
inklusive en annan student eller ndgon annan férfattare. Klippa och klistra ir ett tydligt exempel
pa plagiat. Det finns en verkstad och online-resurser for att hjilpa dig att inte plagiera, det kallas
Interaktiva antiplagieringsguiden.

Andra former att bryta akademisk integritet inkluderar (men &r inte begrinsad till) att tillfoga ditt
namn till ett projekt som du inte deltog (eller tillaita nagon att ligga till deras namn), fusk pa en
undersokning, att hjilpa andra studenter att fuska och skicka in andra studenters arbete som din
egen, och anvindning av icke-tillaitna elektronisk utrustning under en undersokning. Alla dessa
gor dig foremal for disciplinatgirder.

Kurslitteratur
For att kunna lsa de uppgifter som tilldelas innan LIA-periodens start, sd anvinds vid behov

den kurslitteratur som ir faststilld for 6vriga kurser samt andra relevanta killor.
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