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Syfte

Den studerande ska fa kunskap om hur kulturella och sociala forhallanden i andra linder,
kulturella olikheter och likheter, samt hur olika aspekter av integration kan paverka individens
identitet. Den studerande ska ocksa fa kunskaper hur egna attityder och virderingar har
betydelse for ett professionellt férhallningssitt.

Kursen bidrar helt eller delvis till foljande 6vergripande mal: 1, 2, 3, 5, 6 och &.

Laranderesultat

Efter genomgangen kurs ska den studerande kunna:

Kunskaper

. den egna kulturen, attityder och virderingar

- skillnader i attityder, normer och virdegrunder t ex individ kontra familj i olika kulturer

- identitet och hur den byggs kopplat till kulturella och etniska perspektiv samt genusperspektiv
- minniskosyn och livsaskddningar inom olika religioner och kulturer

- kulturella och sociala férhillanden samt samhillsstrukturer i ursprungslinderna

- kulturskillnader, kulturchock och dess konsekvenser

Fardigheter

- att reflektera kring egna koder, attityder, virderingar och livsaskadning och hur de har
betydelse for ett professionellt férhillningssitt

- att reflektera utifran ett etiskt perspektiv med hinsyn till kulturskillnader

- att forstd hur olika livsaskadningar, kulturella, sociala och etniska perspektiv paverkar
minniskor och hantera skillnaderna pa ett professionellt sitt

- att diskutera virderingar kring genus och jimlikhet fran ett interkulturellt perspektiv

- att hitta strategier att hantera kulturkrockar

Kompetenser
. att beméota och forstd individer fran olika kulturer utifran ett professionellt forhallningssitt

Innehall

« Egen identitet, kultur, attityd och virderingar

Hégskolan for larande och kommunikation, Box 1026, 551 11 Jénkoping « BESOK Barnarpsgatan 39, Hogskoleomradet
TEL (vx) 036-10 10 00 « E-POST registrator@ju.se « www.ju.se



Kultur och mangfald, 25 yrkeshdgskolepoédng 2(2)

« Skillnader i attityder, normer och virdegrunder till exempel individ kontra familj i olika
kulturer

« Minniskosyn och livsaskadningar

« Genusperspektiv

« Hederskultur

« Egen identitet, kultur, attityd och virderingar

« Skillnader i attityder, normer och virdegrunder t ex individ kontra familj i olika
kulturer

« Minniskosyn och livsaskadningar

« Genusperspektiv

« Hederskultur

Undervisningsformer

Undervisningar i form av féreldsningar och gruppdiskussioner via link.

Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan forekomma.

Férkunskapskrav

Grundliggande behorighet samt Svenska 2 alternativt Svenska som andrasprak 2,
Sambhillskunskap 1b samt minst ett ars yrkeserfarenhet pa heltid, fran arbete med minniskor
fran olika kulturer, inom utbildnings- och arbetsmarknadssektorerna eller motsvarande
kunskaper.

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen Icke godkint, Godkint eller Vil godkint (Yh).

Kursens slutbetyg baseras pa en sammanvigning av resultaten i samtliga examinationsmoment.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Inlamningsuppgift (enskild) 5yhp IG/G
Diskussionsuppgift (grupp) 5yhp IG/G
Tentamen! 15yhp IG/G/VG

! Bestimmer kursens slutbetyg vilket utfirdas férst nir samtliga moment godkints.

Betygskriterier

- For betyget Godkint ska den studerande uppfylla kraven i enlighet med kursens
liranderesultat.

- For betyget Vil godkint ska den studerande utover kraven for godkint sjilvstindigt kunna gora
analyser och reflektioner utifrdn ett mangkulturellt perspektiv samt motivera sina
stallningstaganden.

Kurslitteratur
Meddelas i god tid fore kursstart.
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