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Syfte

Kursen syftar till att ge kunskaper och fiardigheter i ledarskap for att kunna hantera olika
situationer, minniskor och grupper, satt i relation till féretagets arbetsorganisation och mal.
Kursen syftar ocksa till att ge olika verktyg f6r kommunikation, gruppdynamik och

arbetsorganisation.

Kursen bidrar delvis till f6ljande 6vergripande mal: 1, 2, 6, 9, 10.

Laranderesultat

Efter genomférd kurs ska den studerande kunna:

Kunskaper

1. beskriva olika ledarstilar som &r relevanta inom det moderna tillverkningsforetaget

2. redogora for metoder for att leda utan att vara chef samt att leda f6randring

3. redogora for hur ledarskapet paverkar individer, grupper och organisationer i olika situationer
4. beskriva kommunikationsprocesser i olika ssammanhang utifrin givna forutsittningar

5. beskriva arbetsorganisationens struktur inom féretaget

Fardigheter
6. analysera hur ett dynamiskt situationsanpassat ledarskap kan paverka arbetslagets effektivitet

7. analysera det egna ledarskapet och hur den egna rollen som ledare kan utvecklas

Innehall

- Arbetsorganisation

- Ledarskap och grupputveckling
- Motsittningar och konflikter

- Ledarstilar

- Grupp- och personalledning

Undervisningsformer

Undervisning sker i form av foreldsningar, diskussioner och évningar.

Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan férekomma.
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Férkunskapskrav

Grundliggande behorighet samt ligst betyget E/3/G i kurserna Industritekniska processer 1,
Produktionskunskap 1 och Produktionsutrustning 1 fran Teknikprogrammet eller
Industritekniska programmet.

Examination och betyg

Kursen bedoms med betygen Icke godkint, Godkint eller Vil godkint (Yh).

Bedémning:
Liranderesultat 1, 2, 3 och 4 examineras med tentamen (1o Yhp)
Liranderesultat 6 examineras delvis med seminarium (2 Yhp)

Liranderesultat 5, 7 och 6 examineras med enskild inlimningsuppgift (13 Yhp)
Kursens slutbetyg baseras pa en sammanvigning av resultaten i samtliga examinationsmoment.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg

Tentamen 10 yhp IG/G/VG

Inldmningsuppgift 13 yhp IG/G/VG

Seminarium 2 yhp IG/G
Betygskriterier

- For betyget Godkint ska den studerande uppfylla kraven i enlighet med kursens
laranderesultat.

- For betyget Vil Godkint ska den studerande utéver kraven for godkint sjalvstandigt kunna gora
fordjupade analyser kring ledarskapets betydelse i ett arbetslag samt motivera sina

stillningstaganden.

Kurslitteratur

Meddelas senast fyra veckor fore kursstart, se Kurs-PM.
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